Coronavirus - Alternativas
Trabalhistas

Prezado(a) Cliente,

Foi publicado no DOU de 22/03/2020 (Edicao Extra) a Medida
Provisdéria n?2 927/2020 que displ0e sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6/2020, e da
emergéncia de salude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

0 disposto na referida Medida Provisdéria se aplica durante o
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6/2020, e, para fins trabalhistas, constitui
hipotese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da
CLT.

Lembramos que Decreto Legislativo n? 6/2020 que reconhece, a
ocorréncia do estado de calamidade publica, até 31/12/2020.

Durante o estado de calamidade publica, o empregado e o
empregador poderao celebrar acordo individual escrito, a fim
de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais
e negociais, respeitados os limites estabelecidos na
Constituicao.

Para enfrentamento dos efeitos econbmicos decorrentes do
estado de calamidade publica e para preservacao do emprego e
da renda, poderao ser adotadas pelos empregadores, dentre
outras, as seguintes medidas:

1. a) o teletrabalho;
2. b) a antecipacao de férias individuais;
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3. c) a concessao de férias coletivas;

4. d) o aproveitamento e a antecipacao de feriados;

5. e) o banco de horas;

6. f) a suspensao de exigéncias administrativas em
seguranca e salde no trabalho;

7. 9g) o direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

8. h) o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).

I — Teletrabalho

0 empregador podera, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou
outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia
de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro
prévio da alteracao no contrato individual de trabalho.

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia a prestacao de servicos preponderante ou totalmente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacao de
tecnologias da informacao e comunicacao que, por sua natureza,
nao configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no
inciso IITI do caput do art. 62 da CLT.

As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
pela manutencao ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnoldégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado
serao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de 30 dias, contado da data da mudanca do regime de
trabalho.

Na hipdétese de o empregado nao possuir os equipamentos
tecnolodogicos e a infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a
distancia:



1. a) o empregador podera fornecer os equipamentos em
regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza
salarial; ou

2. b) na impossibilidade do oferecimento do regime de
comodato de que trata o inciso I, o periodo da jornada
normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho
a disposicao do empregador.

0O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora
da jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo
a disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se
houver previsao em acordo individual ou coletivo.

Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia para estagidrios e aprendizes.

II - Antecipacao de Férias Individuais

0 empregador informara ao empregado sobre a antecipacao de
suas férias com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por
escrito ou por meio eletrb6nico, com a indicacado do periodo a
ser gozado pelo empregado.

As férias:

1. a) nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a
cinco dias corridos; e

2. b) poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda
que o periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha
transcorrido.

Adicionalmente, empregado e empregador poderao negociar a
antecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo
individual escrito.

Destaca-se:

a) Grupo de Risco



Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do
coronavirus (covid-19) serao priorizados para o gozo de
férias, individuais ou coletivas.

b) Suspensdo de férias — Area de Saide

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera
suspender as férias ou licencas nao remuneradas dos
profissionais da d4drea de salde ou daqueles que desempenhem
funcdes essenciais, mediante comunicacao formal da decisao ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletrdnico,
preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

c) Pagamento — Terco Constitucional

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade
publica, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do
adicional de um terco de férias apds sua concessdo, até a data
em que é devida a gratificacao natalina,

d) Abono Pecunidario

0 eventual requerimento por parte do empregado de conversao de
um terco de férias em abono pecunidrio estard sujeito a
concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere
0 caput.

e) Remuneracao de Férias - Pagamento

0 pagamento da remuneracao das férias concedidas podera ser
efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do
gozo das férias, nao aplicavel o disposto no art. 145 da CLT.

f) Rescisao Contratual

Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisérios, os valores
ainda nao adimplidos relativos as férias.

III - Férias Coletivas



0 empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas
e devera notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, nao aplicaveis o limite
maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos
previstos na CLT.

Ficam dispensadas a comunicacao prévia ao Orgao local do
Ministério da Economia e a comunicacao aos sindicatos
representativos da categoria profissional, de que trata o art.
139 da CLT.

IV — Aproveitamento e da Antecipacao de Feriados

Os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e
deverao notificar, por escrito ou por meio eletrdnico, o
conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no
minimo, 48 horas, mediante indicacao expressa dos feriados
aproveitados.

Os feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo
em banco de horas.

0 aproveitamento de feriados religiosos dependera de
concordancia do empregado, mediante manifestacao em acordo
individual escrito.

V — Banco de Horas

Ficam autorizadas a interrupcao das atividades pelo empregador
e a constituicao de regime especial de compensacao de jornada,
por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou
individual formal, para a compensacao no prazo de até dezoito
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

A compensacdao de tempo para recuperacao do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogacao de jornada



em até duas horas, que nao podera exceder 10 horas didrias.

A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convencao coletiva ou acordo
individual ou coletivo.

VI — Suspensao de Exigéncias Administrativas em Seguranca e
Saude no Trabalho

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos
exames demissionais.

Os exames a que se refere caput serao realizados no prazo de
sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

Na hipdétese de o médico coordenador de programa de controle
médico e saude ocupacional considerar que a prorrogacao
representa risco para a salde do empregado, o médico indicara
ao empregador a necessidade de sua realizacao.

0 exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180
dias.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao de treinamentos
periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em
normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho, os
quais serao realizados no prazo de 90 dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

Durante o estado de calamidade piblica, os treinamentos
poderao ser realizados na modalidade de ensino a distancia e
cabera ao empregador observar os conteldos praticos, de modo a
garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

As comissdes internas de prevencao de acidentes poderao ser
mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e
0S processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.
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VIII — Diferimento do Recolhimento do FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de marco, abril e maio
de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa prevista
anteriormente independentemente:

I — do nUmero de empregados;

II — do regime de tributacao;

III — da natureza juridica;

IV — do ramo de atividade econfmica; e
V — da adesao prévia.

0 recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020
podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizacao, da multa e dos encargos , em até seis parcelas
mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de
julho de 2020.

Para usufruir da prerrogativa anteriormente, o empregador fica
obrigado a declarar as informacdes, até 20/06/2020, nos termos
do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n?@
8.212/91, e no Decreto n? 3.048/99, observado que:

I — as informacdes prestadas constituirao declaracao e
reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizarao



confissao de débito e constituirao instrumento hdabil e
suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e

ITI — os valores nao declarados, nos termos do disposto neste
paragrafo, serao considerados em atraso, e obrigarao o
pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos
do disposto no art. 22 da Lei n?2 8.036/90.

Na hipbétese de rescisao do contrato de trabalho, a suspensao
do contrato ficara resolvida e o empregador ficara obrigado:

I — ao recolhimento dos valores correspondentes, sem
incidéncia da multa e dos encargos devidos nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n? 8.036/90, caso seja efetuado
dentro do prazo legal estabelecido para sua realizacao; e

II — ao depd6sito dos valores previstos no art. 18 da Lei n?®
8.036/90.

IX — Outras Disposicdes Em Matéria Trabalhista

E permitido aos estabelecimentos de salde, mediante acordo
individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para
a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso:

1. a) prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do
disposto no 61 da CLT;; e

2. b) adotar escalas de horas suplementares entre a 132 e a
242 hora do intervalo interjornada, sem que haja
penalidade administrativa, garantido o repouso semanal
remunerado nos termos do disposto no 67 da CLT.

As horas suplementares computadas em decorréncia da adocao das
medidas previstas anteriormente poderao ser compensadas, no
prazo de 18 meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade plblica, por meio de banco de horas ou
remuneradas como hora extra.

Durante o periodo de 180 dias, contado da data de entrada em
vigor da Medida Provisdéria n? 927/2020, os prazos processuais



para apresentacao de defesa e recurso no ambito de processos
administrativos originados a partir de autos de infracao
trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS ficam suspensos.

Destacamos ainda:

1. a) contaminacao pelo coronavirus (covid-19)

0s casos de contaminacao pelo coronavirus (covid-19) nao serao
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo
causal.

1. b) acordos e as convencoes coletivos vencidos

Art. 30 — Os acordos e as convencoOoes coletivos vencidos ou
vincendos, no prazo de 180 dias, contado da data de entrada em
vigor desta Medida Proviséria n9 927/2020, poderao ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 dias,
apés o termo final deste prazo.

1. c) Fiscalizacao orientativa

Durante o periodo de 180 dias, contado da data de entrada em
vigor da Medida Provisdria n? 927/2020, os Auditores Fiscais
do Trabalho do Ministério da Economia atuarao de maneira
orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

l. a) falta de registro de empregado, a partir de
dendncias;

2. b) situacdes de grave e iminente risco, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas a
configuracao da situacao;

3. c) ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por
meio de procedimento fiscal de andlise de acidente,
somente para as irreqgularidades 1imediatamente
relacionadas as causas do acidente; e

4. d) trabalho em condicdes analogas as de escravo ou
trabalho infantil.

X — Aplicacao da Medida Provisdéria n? 927/2020



0 disposto na Medida Proviséria n? 927/2020 aplica-se:
As relacbes de trabalho regidas:

6. a) pela Lei n? 6.019/74; e

7. b) pela Lei n? 5.889/73 que, estatui normas reguladoras
do trabalho rural; e

8. c) no que couber, as relacdes regidas pela Lei
Complementar n?2 150/15, tais como jornada, banco de
horas e férias.

Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho,
nos termos do disposto nesta Medida Proviséria n? 927/2020, as
regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e
telemarketing.

XI - Vigéncia

A Medida Provisdria n? 927/2020 entra em vigor na data de sua
publicacao, ou seja, em 22/03/2020.

Fonte: Editorial Cenofisco
Veja a integra da Medida Provisodria.

Para maiores detalhes sobre a aplicacdo da referida Medida Provisdria
gentileza entrar em contato.
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