Coronavirus: Medidas
trabalhistas sao definidas
por Medida Provisodria

Prezado(a) Cliente,

Por meio da Medida Provisdria n? 927/2020, o Governo Federal
divulgou as medidas trabalhistas que poderao ser adotadas
pelos empregadores para preservacao do emprego e da renda,
para enfrentamento do estado de calamidade publica e da
emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus
(covid-19).

Entre as medidas destacamos:

I — FORCA MAIOR — o disposto na Medida Provisdria n® 927/2020
se aplica durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n? 6/2020 e, para fins trabalhistas,
constitui hipdétese de forca maior, nos termos do disposto no
art. 501 da Consolidacao das Leis do Trabalho ( CLT ) -
Decreto-Lei n?2 5.452/1943 ;

II — ACORDO PARA MANUTENCAO DO EMPREGO — durante o estado de
calamidade pulublica, o empregado e o empregador poderao
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais,
respeitados os limites estabelecidos na Constituicao Federal;

III — ALTERNATIVAS PARA A PRESTACAO OU INTERRUPCAO DOS
SERVICOS: para enfrentamento dos efeitos econbmicos
decorrentes do estado de calamidade publica e para preservacao
do emprego e da renda, poderao ser adotadas pelos
empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

a) o teletrabalho (home office);
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a antecipacao de férias individuais;
a concessao de férias coletivas;

o aproveitamento e a antecipacao de feriados;

0 banco de horas;

f) a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho;

g) o direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

h) o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

D QO O T

I — TELETRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera, a
seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracao no contrato individual de trabalho.

Para tais fins, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia a prestacao de servicos preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias da informacao e comunicacao que, por
sua natureza, nao configurem trabalho externo, aplicavel o
disposto no inciso III do caput do art. 62 da CLT .

A alteracao do regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia deve ser notificada ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletroénico.

As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
pela manutencao ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado
serao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no



prazo de 30 dias, contado da data da mudanca do regime de
trabalho.

Na hipdétese de o empregado nao possuir os equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a
distancia:

I — o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de
comodato e pagar por servicos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial; ou

IT — na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato
de que trata o inciso I, o periodo da jornada normal de
trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicao do
empregador.

0 tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora
da jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo
a disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se
houver previsao em acordo individual ou coletivo.

Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes,
nos termos ora descritos.

ITI — FERIAS INDIVIDUAIS — ANTECIPACAO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador informara
ao empregado sobre a antecipacao de suas férias
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por
meio eletrbnico, com a indicacao do periodo a ser gozado pelo
empregado.

As férias:

I — nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias
corridos; e

II — poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o



periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido.

Adicionalmente, empregado e empregador poderao negociar a
antecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo
individual escrito.

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do
coronavirus (covid-19) serao priorizados para o gozo de
férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste
item e no item III — FERIAS COLETIVAS adiante.

Durante o estado de calamidade plblica, o empregador podera
suspender as férias ou licencas nao remuneradas dos
profissionais da drea de salude ou daqueles que desempenhem
funcbes essenciais, mediante comunicacao formal da decisao ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletrdnico,
preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade
publica, o empregador podera optar por efetuar o pagamento
do adicional de 1/3 de férias apos sua concessao, até 20 de
dezembro — data em que é devida a 22 parcela do 132 salario
(art. 19 da Lei n9 4.749/1965 ). 0 eventual requerimento por
parte do empregado para conversao de 1/3 de férias em abono
pecunidrio estara sujeito a concordancia do empregador.

0 pagamento da remuneracao das férias concedidas em razao do
estado de calamidade publica podera ser efetuado até o 52 dia
util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ou seja,
nao é aplicavel o prazo de pagamento de até 2 dias antes do
inicio das férias, previsto no art. 145 da CLT .

Na hipdétese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisérios, os valores
ainda nao adimplidos relativos as férias.

III — FERIAS COLETIVAS

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera, a



seu critério, conceder férias coletivas e deverd notificar o
conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no
minimo, 48 horas, nao aplicaveis o limite maximo de periodos
anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT.

Ficam dispensadas a comunicacao prévia ao 6rgao local do
Ministério da Economia e a comunicacao aos sindicatos
representativos da categoria profissional, de que trata o
art. 139 da CLT

IV — FERIADOS — APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO

Durante o estado de calamidade publica, os empregadores
poderao antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por
escrito ou por meio eletrdonico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas,
mediante indicacao expressa dos feriados aproveitados.

Os citados feriados poderao ser utilizados para compensacao do
saldo em banco de horas.

0 aproveitamento de feriados religiosos dependerd de
concordancia do empregado, mediante manifestacao em acordo
individual escrito.

V — BANCO DE HORAS

Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizadas a
interrupcao das atividades pelo empregador e a constituicao de
regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco
de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido
por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacao no prazo de até 18 meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

A compensacao de tempo para recuperacao do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogacao de jornada
em até 2 horas, que nao podera exceder 10 horas diarias.



A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convencao coletiva ou acordo
individual ou coletivo.

VI — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO — SUSPENSAO DE EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS

Durante o estado de calamidade plblica, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacao dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

Referidos exames serao realizados no prazo de 60 dias, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Na hipdétese de o médico coordenador de Programa de Controle
Médico e Salude Ocupacional (PCMSO) considerar que a
prorrogacao representa risco para a salde do empregado, o
médico indicard ao empregador a necessidade de sua realizacao.

0 exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180
dias.

Durante o estado de calamidade publica, também fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacao de treinamentos perioddicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em Normas
Regulamentadoras (NR) de seguranca e salude no trabalho.
Referidos treinamentos:

a) serao realizados no prazo de 90 dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica;

b) poderao ser realizados na modalidade de ensino a distancia
e caberd ao empregador observar os conteldos praticos, de modo
a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

As ComissOes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA) poderao
ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade
publica e os processos eleitorais em curso poderao ser
SuUsSpensos.



Al L2 N\ 2N = A T)() B LD J\ L

(REVOGADO pela MP n? 928 de 23/03/2020)
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VIII - FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de marco, abril e maio
de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

Os empregadores poderao fazer uso da citada prerrogativa
independentemente:

I — do nUmero de empregados;

ITI — do regime de tributacao;

III — da natureza juridica;

IV — do ramo de atividade econfmica; e
V — da adesao prévia.

0 recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020
podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizacao, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da
Lei n2 8.036/1990 , sendo que:

I — o pagamento das obrigacdes referentes as mencionadas
competéncias sera quitado em até 6 parcelas mensais, com
vencimento no 72 dia de cada més, a partir de julho de 2020;

IT — para usufruir da mencionada prerrogativa, o empregador
fica obrigado a declarar as informacdes, até 20 de junho de
2020, em GFIP (inciso IV do caput do art. 32 da Lei
n% 8.212/1991 , e Regulamento da Previdéncia Social — Decreto
n? 3.048/1999 , observado que:

a) as informacdes prestadas constituirao declaracao e



reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizarao
confissao de débito e constituirao instrumento habil e
suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e

b) os valores nao declarados, nos termos do disposto neste
paragrafo, serao considerados em atraso, e obrigarao o
pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos
do disposto no art. 22 da Lei n? 8.036/1990

Na hipdétese de rescisao do contrato de trabalho, a suspensao
prevista no inicio deste item ficara resolvida e o empregador
ficara obrigado:

I — ao recolhimento dos valores correspondentes, sem
incidéncia da multa e dos encargos devidos nos termos do
art. 22 da Lei n? 8.036/1990 , caso seja efetuado dentro do
prazo legal estabelecido para sua realizacao; e

II — ao deposito dos valores referentes ao més da rescisao e
ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido recolhido
(art. 18 da Lei n? 8.036/1990 ).

Na hipdétese prevista no paragrafo anterior, as eventuais
parcelas vincendas terao sua data de vencimento antecipada
para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da
Lei n2 8.036/1990

Fica ainda suspensa a contagem do prazo prescricional dos
débitos relativos a contribui¢bées do FGTS pelo prazo de 120
dias.

Os prazos dos certificados de regularidade do FGTS emitidos
anteriormente serao prorrogados por 90 dias. 0Os parcelamentos
de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos
meses de marco, abril e maio nao impedirao a emissao de
certificado de regularidade.

(Medida Proviséria n? 927/2020 — DOU 1 de 22.03.2020 — Edicao
Extra L)



Fonte: Editorial IOB
Veja a integra da Medida Provisodria.

Para maiores detalhes sobre a aplicacdo da referida Medida Provisdria

gentileza entrar em contato.
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