ATUALIZACAO: Reoneracao da
Folha de Pagamento a Partir
de 2025

ATUALIZACAO

DA
FOLHA DE
PAGAMENTO

J9,

”>>. A PARTIR DE

Prezado(a) Cliente,

Viemos trazer-lhes atualizacbGes importantes sobre a
Desoneracao da Folha de Pagamento, tema de grande relevancia
para o cenario empresarial atual. No dia 16 de Setembro de
2024, foi publicada a Lei n9 14.973/2024, que estabelece um
regime de transicao para a contribuicao previdenciaria
substitutiva sobre a receita bruta (CPRB) e introduz novas
diretrizes para as empresas beneficiadas pela desoneracao.

1. Prorrogacao da Desoneracao até 31/12/2024

A nova lei mantém, até o final de 2024, as regras vigentes da
desoneracao da folha de pagamento. Isso significa que as
empresas dos setores ja contemplados pela Desoneracao da Folha
de pagamento, nos termos dos artigos 72 e 892 da Lei n®
12.546/2011, <continuarao a recolher a <contribuicao
previdencidaria com base na receita bruta, em substituicao as
contribuicbées sobre a folha de pagamento, sem alteracdes nas
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aliquotas atuais.

2. Regime de Transicao de 2025 a 2027

A partir de 12 de Janeiro de 2025, entra em vigor um regime de
transicao que promove a reoneracao gradual da folha de
pagamento.

As empresas que optarem pela desoneracao, recolherdao uma
contribuicdao hibrida, combinado a CPRB e a Contribuicao
Previdencidria Patronal (CPP) sobre a folha de pagamento,
conforme o escalonamento abaixo:

Periodo de 2025 a 2027:

2025

= CPRB: 80% da aliquota atual
« CPP sobre a folha: 25% da aliquota padrao de 20% (ou
seja, 5%).

2026:

 CPRB: 60% da aliquota atual.
« CPP sobre a folha: 50% da aliquota padrao de 20% (ou
seja, 10%).

2027

 CPRB: 40% da aliquota atual.
« CPP sobre a folha: 75% da aliquota padrao de 20% (ou
seja, 15%).

2028

- Fim da desoneracao. As empresas recolherdo 20% sobre a
folha de pagamento.

3. Tabela Resumida Periodo de Transicao



CPRB Sobre Receita Bruta CPP sobre Folha de Pagamento
Periodo Aliquota da Aliguota efetiva - Periodo
i e Aliquota efetiva sobre a CPP
desoneragdo ATUAL de Transigéo 1
1,00% 0,80%
1,50% 1,20%
2,00% 1,60%
01/01/2025 a 31/12/2025 2.50% 2.00% 5%
3,00% 2.40%
4,50% 3,60%
1,00% 0,60%
1,50% 0,90%
2,00% 1,20%
01/01/2026 a 31/12/2026 2.50% 1.50% 10%
3,00% 1,80%
4,50% 2,70%
1,00% 0,40%
1,50% 0,60%
2,00% 0,80%
01/01/2027 a 31/12/2027 2.50% 1.00% 15%
3,00% 1,20%
4,50% 1,80%

4. Atividades que podem optar pela Desoneracao

Nao houve alteracao nas atividades que podem optar pela
Desoneracao. Assim, os 17 setores da economia contemplados
pela Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)
permanecem 0S mesmos.

Dentre as atividades que podem optar pela desoneracao,
encontram-se os setores de calcados, tecnologia da informacao
(TI), tecnologia da informacao e comunicacao (TIC), téxtil,
construcao civil, transportes rodoviarios e metroferroviario e
comunicacao.

Abaixo a relacao dos setores que podem optar pela desoneracao:



Base Legal

Atividades / Produtos

incisos
L, I, WL VI do artigo
7°da Lei n® 12.546/2011.

as empresas que prestam os senicos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 14 da Lei n®
11.774, de 17 de setembro de 2008; (empresas de Tl)

as empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
municipal, intermunicipal em regido metropolitana, intermunicipal, interestadual e
internacional enguadradas nas classes 4921-3 g 4922-1 da CNAE 2.0

as empresas do setor de construcdo civil, enguadradas nos grupos 412, 432 433 e
439 da CNAE 2.0

as empresas de transporte ferroviario de passageiros, enguadradas nas subclasses
4912-4/01 e 4912-4/02 da CNAE 2.0;

as empresas de transporte metroferroviario de passageiros, enguadradas na subclasse
4912-4/03 da CNAE 2.0,

as empresas de construcdo de obras de infraestrutura, enguadradas nos grupos 421,
422,429 e 431 da CNAE 2.0

Artigo 8° da Lei n®
12.546/2011, com a redacao
dada pela Lei n® 13.670/2018.

as empresas jornalisticas e de radiodifusio sonora e de sons e imagens de que
trata a Lei n" 10.610, de 20 de dezembro de 2002, enquadradas nas classes 1811-3,
5811-5, 5812-3, 5813-1, 5822-1, 5823-5, 6010-1, 6021-7 e 6319-4 da CNAE 2.0;

as empresas de transporte rodoviario de cargas, enguadradas na classe 4930-2 da
CNAE 2.0;

- as empresas que fabriguem os produtos classificados na Tipi nos codigos:
a) 3926.20.00, 40.15, 42.03, 43.03, 4818.50.00, 6505.00, 6812.91.00, 8804.00.00, e
nos capitulos 61 a 63;
b) 64.01 a 64.08;
c)41.04, 41.05, 41.06, 41.07 e 41.14;
d) 8308.10.00, 8308.20.00, 96.06 e 96.07;
e} 87.02, exceto 8702.90.10, e 87.07;

g) 4016.93.00; 7303.00.00; 7304.11.00; 7304.19.00; 7304 22.00; 7304 23.10;
7304.23.30; 7304.24.00; 7304.29.10; 7304.25.31; 7304.29.39; 7304.29.90; 7305.11.00;
7305.12.00; 7305.15.00; 7305.20.00; 7306.11.00; 7306.19.00; 7306.21.00; 7306.23.00,
7308.20.00; 7308.40.00; 7309.00.10; 7309.00.80; 7311.00.00; 7315.11.00; 7315.12.10;
7315.12.80; 7315.19.00; 7315.20.00; 7315.81.00; 7315.82.00; 7315.89.00; 7315.90.00;
B307.10.10; 8401; 8402: 6403; 8404; B405:; 8406; 8407, 5408: 8410; 8439; B454: 8412
(exceto 8412 2, 8412.30.00, 8412 .40, 5412.50, 8418.69.30, 8418.69.40); 8413; 8414,

8415; 8416, 8417. 8416, 8419; 8420, 8421, 8422 (exceto 8422 11.90 e 8422.15.00)

8423 8424,
8437, 8438;
8453; B454;
8467, 8468,
8479; B480;
8515 8543;
8705.10.10;
8706.00.20,

8708.30.11

8708.70.10;
8716.20.00,

8425, 8426,
8439; 8440;
o455, 8456,
8470.50.90;
8481; 8482,
8701.10.00;
8705.10.90;
8707.90.10;
8708.40.11;
8708.94.11;
8716.31.00;

8427 8428,
8441; 8442,
84567 8458;
8470.80.10;
8483; B484;
8701.30.00;
8705.20.00;
8708.29.11;
8708.40.19;
870894 12;
8716.39.00;

8429 8430

8443 6444
8459 8460;
8470.90.90;
8485; 8486;
8701.94 10;
8705.30.00;
8708.29.12;
a708.50.11;
8708.94 13;
9015; 9016;

8431 8432,
8445 8446;
8461 8462,
8472; 8474,

84487 8501

8701.95.10;
87054000,
8708.29.13;
8708.50.12;
8709.11.00;
9017, 9022,

8433; 8434

9028; 9029; 9031; 3032; 9506.91.00; e 9620.00.00;

, B435; 8436;
8447, 8448;
8463, 8464,
8475; 8476;
; 8502; 8503;
8704.10.10;
8705.90.10;
8708.29.14,
8708.50.19;
8709.19.00;
9024 9025;

8449; 8452,
8465; 8466;
8477, 8478,
B505; B514;
8704.10.90;
8705.90.90;
8708.29.19;
8708.50.91;
8709.90.00;
9026; 9027,

j) 02.03, 0206.30.00, 0206.4, 02.07, 02.09, 02101, 0210.99.00, 1601.00.00, 16023,
16024, 03.03, 03.04 e 03.02, exceto 03.02.90.00; k) 50040000, 5005.00.00,
5006.00.00, 50.07, 5104.00.00, 51.05, 51.06, 51.07, 51.08, 51.09, 5110.00.00, 51.11,
51.12, 5113.00, 5203.00.00, 52.04, 52 05, 52 06, 52 07, 52 .08, 52 09, 52 10, 52 11,
5212 53.06, 53.07, 53.08, 53.09, 53.10, 5311.00.00, no capitulo 54, exceto os
codigos 5402 46.00, 5402 47.00 e 5402.33.10, & nos capitulos 55 a 60.




5. 132 Salario no Periodo de Transicao

A Contribuicao Previdenciaria Patronal (CPP) sobre a folha de
pagamento, que devera ser recolhida na regra da transicdao para
as empresas que optarem pela desoneracao (entre 2025 a 2027),
nao se aplicard sobre o décimo terceiro salario. Portanto,
esta verba continuara 100% desonerada.

No entanto, na hipdtese em que a empresa se enquadre na
desoneracao pelo NCM ou pela descricao da atividade de forma
proporcional, ou seja, parte de sua atividade ou produto é
desonerado e parte nao, incidira a CPP sobre o décimo terceiro
na proporcao nao desonerada normalmente, conforme artigo 9°,
§§ 3° e 4° da Lei n° 12.546/2011 e artigo 13 da IN 2.053/2021.

6. Fim da Desoneracao

A partir de 12 de janeiro de 2028, a desoneracao da folha de
pagamento sera encerrada, e as empresas retornarao ao regime
normal de contribuicdao sobre a folha, aplicando-se
integralmente as aliquotas previstas nos incisos I e III do
caput do Art. 22 da Lei n?9 8.212/1991 (20% sobre a Folha de
Pagamento).

7. Manutencao dos Empregos

As empresas que optarem pela desoneracao durante o regime de
transicao (2025 a 2027) deverao manter, em seus quadros
funcionais, ao longo de 2025 a 2027, um quantitativo médio de
empregados igual ou superior a 75% do verificado na média do
ano-calendario imediatamente anterior.

0 compromisso sera formalizado por meio de um Termo de
Compromisso, conforme previsto no Art. 42 da Lei n@
14.973/2024.

ATENCAO: 0 descumprimento dessa condicdo impedird a empresa de
usufruir da desoneracdao no ano-calendario subsequente, devendo
recolher integralmente a CPP sobre a folha de pagamento
(aliquota de 20%).



8. Retencao Previdencidria sobre a Cessao de Mao
de Obra

No periodo de transicao (2025 a 2027), as empresas optantes
pela desoneracao continuam sujeitas a retencao previdenciaria
de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o valor bruto da nota
fiscal ou fatura de prestacao de servicos.

A partir de Janeiro/2028, com o fim da desoneracao, a retencao
previdenciaria, retorna para 11% (onze por cento), conforme
estabelecido no art. 31 da Lei n? 8.212/1991.

9. Impactos no Planejamento Tributario

A decisdo tem efeitos a partir da folha de Janeiro de 2025,
exigindo que as empresas reavaliem seus calculos tributarios.

Como a alteracao tributdria, jd a partir de Janeiro/2025,
recomendamos uma analise detalhada e abrangente para minimizar
quaisquer efeitos negativos decorrentes desta mudanca.

Para as empresas que estao sujeitas a opcao pela desoneracao,
recomendamos que se faca um comparativo tributario simulando o
impacto financeiro e a viabilidade em optar pela desoneracao
no regime de transicao, que se inicia em 2025.

10. Consideracdes Finails

A publicacao da Lei n9 14.973/2024 traz maior previsibilidade
e seguranca juridica para as empresas beneficiadas pela
desoneracao da folha de pagamento. 0 regime de transicao
permite um ajuste gradual ao retorno da contribuicao sobre a
folha de pagamento, minimizando impactos abruptos nos custos
das empresas.

Estamos comprometidos em fornecer todo o suporte necessario
para que sua empresa se adapte a essas mudangas com
tranquilidade e eficiéncia. Nossa equipe estd a disposicgao
para esclarecer davidas, auxiliar no planejamento e garantir
que todas as obrigacdes sejam cumpridas de forma adequada.
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Ficamos a disposicao para fornecer qualquer esclarecimento
adicional que se faca necessario.

Sempre a disposicao.
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