Novo tratamento para as
gorjetas

Belo Horizonte, 10 de Maio de 2017.

Prezado(a) Cliente,

Com a publicacao da Lei n? 13.419/2017 (DOU 14/03/2017), em
que o Art. 457 da CLT foi alterado, com o objetivo de
regulamentar o rateio, entre empregados, da cobranca adicional
(gorjetas) sobre as despesas em bares, restaurantes, hotéis,
motéis e estabelecimentos similares, informamos que as novas
regras deverao ser cumpridas a partir de sabado
13/05/2017. Com o objetivo de dirimir eventuais duavidas,
listamos abaixo as principais observacOes sobre o tema.

01 — 0 que sao gorjetas

De acordo com o §32 do Art. 457 da CLT, considera-se gorjeta
nao sé a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a
distribuicao aos empregados. Referida gorjeta nao constitui
receita prépria dos empregadores, sendo destinada aos
trabalhadores e sendo distribuida segundo critérios de custeio
e de rateio definidos em convencao ou acordo coletiva de
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trabalho.
02 — Como sera o rateio das gorjetas

Havendo previsao em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
as empresas que cobrarem gorjeta deverao:

A) Empresas inscritas em regime de tributacao federal
diferenciado (como o Simples Nacional):

Deverao lancar o valor destinado a gorjeta na respectiva nota
de consumo, facultada a retencao de até 20% da
arrecadacao correspondente, mediante previsao em convencao ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracao a
remuneracao dos empregados, devendo o valor remanescente ser
revertido integralmente em favor do trabalhador.

B) Demais empresas (Como Lucro Real ou Presumido):

Deverao lancar o valor destinado a gorjeta na respectiva nota
de consumo, facultado a retencao de até 33% da arrecadacao
correspondente, mediante previsao em convencao ou acordo
coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracao a
remuneracao dos empregados, devendo o valor remanescente ser
revertido integralmente em favor do trabalhador.

Ressaltamos que, inexistindo previsao em conven¢ao ou acordo
coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuicao da
gorjeta e os percentuais de retencao descritos nas letras “A”
e “B” serao definidos em assembleia geral dos trabalhadores,
na forma do Art. 612 da CLT.

03 - Gorjetas entregues pelo consumidor diretamente ao
empregado

A gorjeta quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, tera seus critérios definidos em convenc¢ao ou
acordo coletivo de trabalho, facultada a retencao nos



parametros descritos no tépico n? 02.

04 — Anotacdoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS)

As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho de seus
empregados o percentualpercebido a titulo de gorjetas bem
como o salario fixo e a média dos valores das gorjetas
referente aos Ultimos 12 meses.

05 — Cessacao da cobranca de gorjetas por parte do empregador

Caso a empresa venha a cessar a cobranca de gorjetas, depois
de ja ter sido cobrada por mais de 12 meses, este (o valor da
gorjeta) se incorporard ao saldrio do empregado, tendo como
base a média dos uUltimos 12 meses, salvo o estabelecido em
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

06 — Informacao das gorjetas nos contracheques

Deverd constar nos contracheques dos empregados o salario
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

07 — Comissao para empresas com mals ou menos de 60
empregados(as)

Para as empresas com mais de 60 empregados, sera constituida
uma comissao de empregados, mediante previsao em convencao ou
acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e
fiscalizacao da regularidade da cobranca e distribuicao da
gorjeta, sendo que o0s representantes da comissao serao eleitos
em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato
laboral e gozarao de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das funcdes para que foram eleitos, e, para as
demais empresas (menos de 60 empregados), serda constituida uma
comissao intersindical para o referido fim.

08 — Penalidades em caso de descumprimento das novas regras

No caso de descumprimento das novas regras, 0 empregador



pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor
correspondente a 1/30 da média da gorjeta por dia de atraso,
limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer
hipétese o contraditério e a ampla defesa, observadas as
seguintes gregas:

A) A limitacao prevista anteriormente serda triplicada caso o
empregador seja reincidente;

B)Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo
de 12 meses, descumprir a lei por mais de 60 dias.

Ressaltamos que a referida Lei entra em vigor depois de
decorridos 60 dias de sua publicacao, ou seja, a partir
de 13/05/2017.

Permanecemos a disposicao para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.
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