Seguro Desemprego 2022

Prezado(a) Cliente,

Informamos que o Governo Federal divulgou a tabela de faixas
de saldrios médios para calculo do valor do seguro-desemprego
no ano de 2022.

Assim, para obtencao do valor do beneficio, calcula-se o valor
do salario médio dos uUltimos 3 meses anteriores a dispensa do
trabalhador sem justa causa, e aplica-se a formula abaixo:

Tabela de Calculo do Seguro Desemprego 2022

Faixas de salario médio dos 3 meses .

. . Calculo da parcela
anteriores a dispensa

Até RS 1.858,18 Multiplica-se o salario médio por 0,80

0 que exceder a RS 1.858,17 multiplica-se por

0,50 e soma-se com RS 1.486,53

Acima de RS 3.097,26 O valor sera invariavelmente RS 2.106,08

Atencdo: 0 valor do beneficio ndo pode ser inferior ao saldrio minimo (RS 1.212,00).

De RS 1.858,18 até RS 3.097,26

www.contabilidadescalabrini.com.br

0 calculo do valor do seguro desemprego tem como base o
salario mensal do uUltimo vinculo empregaticio, na seguinte
ordem:

1. Tendo o trabalhador recebido trés ou mais salarios
mensais a contar desse (ltimo vinculo empregaticio, a
apuracao considerara a média dos salarios dos Ultimos
trés meses.

2. Caso o trabalhador, em vez dos trés ultimos salarios
daquele vinculo empregaticio, tenha recebido apenas dois
salarios mensais, a apuracao considerard a média dos
salarios dos dois Ultimos meses.

3. Caso o trabalhador, em vez dos trés ou dois Ultimos
salarios daquele mesmo vinculo empregaticio, tenha
recebido apenas o Ultimo saldrio mensal, este sera
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considerado, para fins de apuracao.

4., Caso o trabalhador nao tenha trabalhado integralmente em
qualquer um dos Ultimos trés meses, o salario sera
calculado com base no més de trabalho completo.

Como calcular o valor do Seguro Desemprego?

Clique AQUI para acessar nossa Calculadora do Seguro
Desemprego 2022.

Nimero de Parcelas do Seguro Desemprego

0 segurado podera receber de 03 a 05 parcelas do seguro
desemprego sendo que esta quantidade sera determinada de
acordo com a quantidade de meses do vinculo de trabalho e
também de acordo com a quantidade de solicitacdes que o
segurado ja solicitou o seguro desemprego. Veja tabela abaixo:

QUANTIDADE DE PARCELAS DO SEGURO DESEMPREGO
Vinculo empregaticio (comprovacio no
N2 de solicitagoes Nimero de Parcelas P & ( i P_ &«
periodo de referéncia)
s g 4 12 meses (minimo) e 23 meses (maximo)
12 Solicitacdo —
5 24 meses (minimo)
3 9 meses (minimo) e 11 meses (maximo)
22 Solicitacdo 4 12 meses (minimo) e 23 meses (maximo)
5 24 meses (minimo)
3 6 meses (minimo) e 11 meses (maximo)
32 Solicitacdo em diante 4 12 meses (minimo) e 23 meses (maximo)
5 24 meses (minimo)

Além da comprovacao do tempo de contratado de trabalho é
necessario o cumprimento de um periodo de caréncia entre uma
solicitacao do beneficio e outra, assim estabelece o artigo

5°, § 1°, da Resolucao CODEFAT n° 467/2005 que devera ser

respeitado o periodo aquisitivo de 16 meses entre uma

solicitacao e outra, a ser contado da data de dispensa que deu
origem a Ultima habilitacao, nao podendo ser interrompido
quando a concessao do beneficio estiver em curso.
Quem tem direito ao Seguro Desemprego?

0s requisitos para recebimento do seguro-desemprego estao

previstos no Art. 32 da Lei n? 7.998/1990, sendo que o
trabalhador dispensado sem justa causa devera comprovar ter
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recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a:

a) pelo menos 12 meses nos Ultimos 18 meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacao;
b) pelo menos 9 meses nos (ltimos 12 meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacao;
e
c) cada um dos 6 meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, quando das demais solicitacoées;

III — Nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario
de prestacao continuada, previsto no Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente
e 0 auxilio suplementar previstos na Lei n? 6.367 de
19/10/1976, bem como o abono de permanéncia em servico
previsto na Lei n?2 5.890 de 08/06/1973;

IV — Nao estar em gozo de auxilio-desemprego; e
V — Nao possuir renda prdépria de qualquer natureza suficiente
a sua manutencao e de sua familia
VI — Matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do
regulamento, em curso de formacao inicial e continuada ou de
qualificacao profissional habilitado pelo Ministério da
Educacao, nos termos do Art. 18 da Lei n? 12.513 de
26/10/2011, ofertado por meio de Bolsa-Formacao Trabalhador
concedida no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n? 12.513 de
26/10/2011, ou de vagas gratuitas na rede de educacao
profissional tecnolégica.

Verifica-se que a legislacao nao traz previsao de
obrigatoriedade, de que o tempo total de vinculo que devera
ser comprovado, seja na mesma empresa, assim na 12 e 2@
solicitacao em que o empregado deve comprovar o vinculo por 12
e 9 meses respectivamente, esse tempo podera ser em empresas
distintas.

Assim sendo, na primeira solicitacao em que serd necessaria a
comprovacao de 12 meses de vinculo, a soma do tempo de servico
podera ser feita em mais de uma empresa, desde que a dispensa
do dltimo vinculo tenha sido sem justa causa, e desde que o
empregado nao tenha recebido Seguro-desemprego nos vinculos
anteriores. Importante destacar que nos vinculos anteriores,
nao sera considerada a forma da rescisao.

Cumpre esclarecer que a fracao igual ou superior a 15 dias de
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trabalho é considerado més integral, conforme disposto no Art.
4°, §32 da lei n? 7.998/1990.
Como solicitar o Seguro Desemprego?

Atualmente, os canais digitais ja permitem realizar a
solicitacao do seguro-desemprego, acompanhar o seu
requerimento (desde o pedido até o recebimento das parcelas),
e permitem até mesmo apresentar recursos.

Uma informacao de grande importancia e que merece destaque é a
desnecessidade de comparecimento a um posto de atendimento
apds o requerimento online.

Depois de algumas alteracdes procedimentais, atualmente se o
requerimento for apresentado através do Portal Gov.br, nao
sera necessario o comparecimento presencial para concluir a
solicitacao ou para apresentacao de documentos.

Tal informacao é reforcada pela Pergunta n° 22 do Perguntas e
Respostas do Seguro Desemprego.

Atualmente, o requerimento do Segqguro-Desemprego podera ser
feito em diversos canais de atendimento, sao eles:

1. Através da Carteira de Trabalho Digital, que pode ser
acessada pelo proéprio site ou pelos aplicativos
disponiveis na loja de aplicativos dos Smartphones;

2. Através do site;

3. Por meio do telefone 158, o chamado Al6 Trabalho;

4. Também, presencialmente nas unidades das
Superintendéncias do Trabalho. Entretanto, este servico
foi suspenso durante a situacao de emergéncia causada
pelo coronavirus.

Clique AQUI e veja o passo a passo completo de como requerer o
seguro desemprego pelo Celular.
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