Terceirizacao
Prezado(a) Cliente,

Até a publicacao da Lei n? 13.429/2017 (DOU 31/03/2017), nao
havia na legislacao qualquer dispositivo que regulamentasse a
terceirizacao, ou seja, a contratacdao de pessoa juridica para
a prestacao de servicos determinados e especificos para quem o
contratasse. 0 tema era regulado com base na Sumula n? 331 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e nalnstrucao Normativa
MTb n2 3/1997, as quais sé admitiam a terceirizacao no ambito
das atividades-meio da contratante.

Contudo, desde o dia 31/03/2017 com a publicacao da Lei n®
13.429/2017, as relacOes de trabalho na empresa de prestacao
de servicos e nas contratantes passaram a ser regidas pela
mesma Lei que disciplina sobre o Trabalho Temporario, a Lei n®©
6.019/1974 (Lei que foi alterada pela Lei n® 13.429/2017).

Com o intuito de sanar eventuais duvidas sobre o tema,
trataremos nesta matéria as principais observacdes sobre a
terceirizacao nas empresas de prestacao de servicos a
terceiros.

Para iniciarmos, preparamos abaixo um quadro sindtico
contendo os principais conceitos e aspectos que permeiam a
terceirizacao:


https://www.contabilidadescalabrini.com.br/terceirizacao/
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249308/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www3.tst.jus.br.n2g01.com/l/326249309/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www3.tst.jus.br.n2g01.com/l/326249309/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://acesso.mte.gov.br.n2g01.com/l/326249310/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://acesso.mte.gov.br.n2g01.com/l/326249310/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249311/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249311/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249312/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249312/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249313/c/0-y9w0-gky3ic-ul4

Empresa prestadorade |Pesssoa juridica de direito privado com o propdsito de prestar servigos
SEervigos determinados e especificos.
Pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa prestadora de

Contratante L : =
servigos determinados e especificos.

Cabe 3 empresa prestadora de servigos contratar, remunerar e dirigir o
trabalho realizado por seus trabalhadores.
A empresa prestadora de servigos pode subcontratar outras empresas para

Direcdo dos trabalhos

Subcontratagio ST ;

a realizagao dos servigos.
Local da prestacio de Instalagtes fisicas da empresa contratante ou outro local estabelecido de
SEIvigos comum acordo entre as partes.

MNao ha vinculo de emprego entre os trabalhadores ou sécios da empresa
prestadora de servigos e a empresa contratante.

E proibido & empresa contratante utilizar trabalhador em atividade diversa
daguela que foi objeto do contrato.

A empresa contratante podera estender ao trabalhador da contratada o
mesmo atendimento médico/ambulatorial dispensado aos seus
empregados, existentes nas suas dependéncias ou no local por ela

Vinculo empregaticio

Vedagdo

Atendimento médico

designado.

A empresa contratante podera estender ao trabalhador da contratada a
Refeigoes refeicdo destinada aos seus empregados, existente nas suas dependéncias
ou no local por ela designado.

A contratante deve garantir as condicies de seguranca, higiene e

Seguranga e salide salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado nas suas
dependéncias ou no local previamente convencionado em contrato.
Fiscalizagdo Conforme o Titulo VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Responsabilidade da Subsidiaria quanto aos direitos trabalhistas referentes ao periodo da
contratante prestacdo do servigo. O recolhimento da contribuigdo previdencidria

observa a retencdo prevista no art. 31 da Lei n28.212/1991.
A prestacdo de servigos a terceiros ndo se aplica s empresas de vigildncia e

Atividades excluidas
transporte de valores.

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS A TERCEIROS
Pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos.

CONTRANTE
Pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacao de servicos determinados e especificos.

PRESTACAO DE SERVICOS

Cabe a empresa prestadora de servicos contratar, remunerar e
dirigir o trabalho realizado por seus trabalhadores, podendo,
também, subcontratar outras empresas para a realizacao desses
servicos.



Os servicos contratados poderao ser executados nas instalacoes
fisicas da contratante ou em outro local, de comum acordo
entre as partes.

E vedada a contratante a utilizacdo de trabalhadores em
atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com
a empresa prestadora de servicos.

VINCULO EMPREGATICIO

Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores
ou sd6cios das empresas prestadoras de servicos, qualquer que
seja o0 seu ramo, e a empresa contratante.

CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE, ATENDIMENTO MEDICO E
ALIMENTACAO

E responsabilidade da contratante garantir as condicbes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

A contratante poderd estender ao trabalhador da empresa de
prestacdao de servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial
e de refeicao destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante ou no local por ela designado.

REQUISITOS PARA FUNCIONAMENTO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS

E importante destacar, que a legislacdo estabelece condicdes
para que a empresa atue como prestadora de servicos, conforme
abaixo:

a) Prova de inscricao no CNPJ;

b) Registro na Junta Comercial;

c) Capital social compativel com o nilimero de empregados
(tabela abaixo):

Namero de Empregados Capital Social Minimo
0alld RS 10.000,00
11320 RS 25.000,00
21a50 RS 45.000,00
513100 RS 100.000,00
101 em diante RS 250.000,00




ATIVIDADES EXCLUIDAS

As determinacbGes na Legislacao da Terceirizacao nao abrangem
as empresas de vigilancia e transporte de valores,
permanecendo as respectivas relacdes de trabalho reguladas por
legislacao especial e, subsidiariamente, pela CLT.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

0 contrato de prestacao de servicos devera conter:
a) Qualificacao das partes;

b) Especificacao do servico a ser prestado;
c) Prazo para realizacao do servicos;

d) Valor do contrato.

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATANTE

A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacoes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao
de servicos, sendo que o recolhimento das contribuicoées
previdenciarias observara a retencao para a Previdéncia Social
prevista no Art. 31 da Lei n? 8.212/91, com base no Art. 109,
§79 da Lei 6.019/74, incluido pela Lei n? 13.429/2017.

CONTRATOS JA EXISTENTES

Os contratos de prestacao de servicos que ja se encontram em
vigéncia, se as partes assim concordarem, poderao ser
adequados aos termos da Lei n? 13.429/2017.

FISCALIZACAO

A fiscalizacao, a autuacao e o processo de imposicao de multas
reger-se-ao pelo Titulo VII da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

VIGENCIA
Ressaltamos que a Lei n?2 13.429/2017 entrou em vigor na data
de sua publicacao, ou seja, a partir de 31/03/2017.

Permanecemos a disposicao para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.


http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249314/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249315/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249316/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249317/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249318/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249318/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
http://www.planalto.gov.br.n2g01.com/l/326249319/c/0-y9w0-gky3ic-ul4
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